
Basiswissen Requirements-Engineering - 5. Auflage

Kernfakten 3-1:  Merkmale von Arbeitsergebnissen

In Anlehnung an den IREB-Lehrplan für CPRE 3.0 [IREB-Lehrplan 2020] fassen 
wir die wichtigen Aspekte zu »Merkmalen von Arbeitsergebnissen« wie folgt 
zusammen:

 � Arbeitsergebnisse im Requirements Engineering sind dokumentierte Ergebnisse 
einer Tätigkeit im Requirements-Engineering-Prozess. Arbeitsergebnisse werden 
unterschieden in:
• Arbeitsergebnisse in Form einzelner Anforderungen
• Arbeitsergebnisse, die Mengen von Anforderungen umfassen
• Arbeitsergebnisse in Form von Anforderungsdokumentationen
• Weitere Arbeitsergebnisse

 � Arbeitsergebnisse können verschiedenartig repräsentiert werden:
• In natürlicher Sprache
• Vorlagenbasiert
• Modellbasiert
• Andere Repräsentationen, wie z.B. Zeichnungen

 � Hinsichtlich der Lebensdauer eines Arbeitsergebnisses wird unterschieden 
zwischen:
• Kurzlebigen Arbeitsergebnissen
• Sich weiterentwickelnden Arbeitsergebnissen
• Langlebigen Arbeitsergebnissen

https://www.sophist.de/
https://paluno.uni-due.de/
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